XLl CBP
# . BRASILEIRO DE

O 1966- 2026

28 a 31 de outubro de 2026 / S&o Paulo

Centro de Convengdes - Distrito Anhembi ——

Curso 16
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Titulo: Planejamento de Carreira em Psiquiatria — Onde Quero Chegar?

Coordenador: Arthur Hirschfeld Danila (SP)

Area Tematica: Ensino
Nivel do Curso: Avancado

Publico-alvo: Médicos

Subtemas e docentes:

e Fundamentos de planejamento de carreira: da intencdo ao plano de agdao — Simone
Paes (Superintendente ABP)

e Transicdo para o mercado de trabalho — Alberto Shodi Yamashiro (SP)

e Caminhos possiveis na Psiquiatria: consultério, SUS, hospital, academia e outras frentes
— Claudio Malavolta (MG)

e Primeiros anos de carreira: posicionamento, reputagao, ética e sustentabilidade —
Maxwell Carvalho (RS)

e Carreira sustentavel: saude mental do psiquiatra, equilibrio e preven¢ao de burnout —
Arthur Hirschfeld Danila (SP)

e Debate — Onde quero chegar? Dilemas reais do planejamento de carreira em Psiquiatria
— Todos os docentes

e Encerramento — Arthur Hirschfeld Danila (SP)



Objetivo:

O curso propde uma reflexdo prdatica e estruturada sobre planejamento de carreira em
Psiquiatria, articulando ferramentas de gestdo, tomada de decisdo profissional, identidade
médica, posicionamento ético, construcao de reputacdo, sustentabilidade financeira e
diferentes caminhos de atuacdo do psiquiatra. A proposta combina uma aula introdutéria sobre
planejamento e gestdo de carreira com apresenta¢des ministradas por médicos psiquiatras com
diferentes trajetdrias profissionais, culminando em um debate aplicado com os participantes.

1. Apresentar fundamentos de planejamento de carreira aplicados a trajetéria do médico
psiquiatra.

2. Discutir possibilidades de atuacdo profissional em Psiquiatria, incluindo consultério, SUS,
hospital, academia, docéncia, gestao, pericia, pesquisa e empreendedorismo.

3. Refletir sobre identidade profissional, valores pessoais, propdsito e critérios de escolha de
trajetoria.

4. Abordar aspectos praticos de posicionamento profissional, sustentabilidade financeira e
organizacao da carreira.

5. Promover debate sobre desafios



