
 

 
 
 
Título: Planejamento de Carreira em Psiquiatria – Onde Quero Chegar? 
 
Coordenador: Arthur Hirschfeld Danila (SP) 
 
  

Área Temática: Ensino 

Nível do Curso:  Avançado  

Público-alvo: Médicos   

 

Subtemas e docentes: 

• Fundamentos de planejamento de carreira: da intenção ao plano de ação – Simone 

Paes (Superintendente ABP) 

• Transição para o mercado de trabalho – Alberto Shodi Yamashiro (SP) 

• Caminhos possíveis na Psiquiatria: consultório, SUS, hospital, academia e outras frentes 

– Claudio Malavolta (MG) 

• Primeiros anos de carreira: posicionamento, reputação, ética e sustentabilidade – 

Maxwell Carvalho (RS) 

• Carreira sustentável: saúde mental do psiquiatra, equilíbrio e prevenção de burnout – 

Arthur Hirschfeld Danila (SP) 

• Debate – Onde quero chegar? Dilemas reais do planejamento de carreira em Psiquiatria 

– Todos os docentes 

• Encerramento – Arthur Hirschfeld Danila (SP) 

 

 

 

 

 

Curso 16 
Sexta-feira – 30/10 

14h30 às 19h00 
03 às 12h 



 

Objetivo: 
 
O curso propõe uma reflexão prática e estruturada sobre planejamento de carreira em 
Psiquiatria, articulando ferramentas de gestão, tomada de decisão profissional, identidade 
médica, posicionamento ético, construção de reputação, sustentabilidade financeira e 
diferentes caminhos de atuação do psiquiatra. A proposta combina uma aula introdutória sobre 
planejamento e gestão de carreira com apresentações ministradas por médicos psiquiatras com 
diferentes trajetórias profissionais, culminando em um debate aplicado com os participantes. 

 

1. Apresentar fundamentos de planejamento de carreira aplicados à trajetória do médico 
psiquiatra. 

2. Discutir possibilidades de atuação profissional em Psiquiatria, incluindo consultório, SUS, 
hospital, academia, docência, gestão, perícia, pesquisa e empreendedorismo. 

3. Refletir sobre identidade profissional, valores pessoais, propósito e critérios de escolha de 
trajetória. 

4. Abordar aspectos práticos de posicionamento profissional, sustentabilidade financeira e 
organização da carreira. 

5. Promover debate sobre desafios 


